ODAWALD
ORTRAFORET
OMLFORESTALE

Information Uber die Revision
der Bildungsverordnung
Forstwart/-in
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Verantwortlich fur die Revision

OdA Wald Schweiz (= fachlich)
zusammen mit:

* SBFI — Staatssekretariat fur
Bildung, Forschung und
Innovation (> formal)

* Seco und Suva
« Kantone

15.06.2019 R Dirig, erganzt R Schnyder 06,08.2019

13.09.2019

Revisionskommission

N Geschaftsfiihrer OdA Wald Schweiz,
Dilri Rolf Projektleiter
Aeberhard Hannes Prasident B+Q, Forster
i Erwin Prasident OdA Wald Schweiz
Florian Vertreter SBFI

Bernhard
Michael

Abécherli Remo

Amhof Markus

Ambhof Urs

Dedelle Florian
e [
oo [

Vertreter Kantone
Padagogische Begleitung
Vertreter Forstunternehmer

Forster, GK-Kursleiter
Forstwart-Vorarbeiter, Berufsbildner
Betrieb

FW-Vorarbeiter, Prifungsexperte,
Vertreter Romandie
Forstwart-Vorarbeiter, Prasident
Priifungskommission OdA Wald BE+VS
Forstwart-Vorarbeiter, Instruktor,
Kommission B+Q, Vertreter Romandie

Chefexperte Tessn
Schick Forstunternehmer Tessin

Stucki

Studer
\Wenzinger Gerhard
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Forster, Priifungsexperte
Forster, Prasident Berufsbildungs-
kommission Forstwarte

Forster, Fachlehrer BFS

Weshalb brauchte es die

Revision?

5-Jahresiuberprifung: Bisherige

Ausbildung wurde Uberwiegend als gut

befunden!

Verwendung der Leittexte fiir die Bivo
und Bildungsplan

« Fur gefahrliche Arbeiten braucht es
Leistungsziele im Bildungsplan, sonst
durfen sie von Jugendlichen unter 18
nicht ausgefihrt werden.

Punktuelle Anpassungen an den
aktuellen Stand der Technik
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Anderung Bildungsverordnung:
Arztliches Zeugnis fallt weg

¢ Gesetzliche Grundlage fehlt

¢ Lehrbetrieb muss bei der Auswahl
genauer hinschauen

« Empfehlung: Lehrbetrieb verlangt

weiterhin ein arztliches Zeugnis
> Formular bleibt auf der Website

http://www.codoc.ch/hilfsmittel-lehre/forstwartin/ausbildungsdokumente/

‘IOF A WALD §

Empfehlung: Lehrbetrieb verlangt dies weiterhin.
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Anderung Bildungsverordnung:
Neu: Qualifikationsprofil mit
Handlungskompetenzen

« Handlungskompetenzen legen fest, was
eine Forstwartin/ein Forstwart kdnnen
muss

¢ Mindeststandard fur die Ausbildung
und Grundlage fur das QV
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7 Handlungskompetenzbereiche

a. Holz ernten

b. Verjuingen und Pflegen von Wald und
Sonderstandorten

c. Umsetzen von Massnahmen des
Waldschutzes

d. Erstellen und Unterhalten forstlicher
Bauwerke

e. Bedienen und Unterhalten der
Arbeitsmittel

f. Einhalten der Vorschriften fir
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz

g. Mitarbeiten bei betrieblichen Aufgaben
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Handlungskompetenzen

W[ Handlungskompe- | Handiungskompetenzen >

22 Hozseh

Jautarbeiten

me bei der Wald-
piege berackc
sichtgen

[vorbeugenund
[verhiten

|
[unerhalten unterhalten

instandlten.

tansportieren, | Absturzsihernund

undentsorgen

lenhaltenund — [Notfallplanung |Emplenlungenzum
|erstzhenund

befolgen

sche
vieh |derforstichen
Planunganwenden

15.06.2019 R Dirig, erganzt R Schnyder 06,08.2019

13.09.2019



Anderung Bildungsverordnung:
Berufsfachschule Lektionentafel

« Die Lektionen pro Lehrjahr sind grob
auf die Kompetenzbereiche verteilt
(bisher Kapitel des Lehrmittels) >
gewisse Flexibilitat fur
Berufsfachschulen

¢« OdA Wald wird einen Rahmenlehrplan
erstellen / empfehlen

¢ Berufsfachschulen missen einen
Schullehrplan erstellen

e Codoc passt das Lehrmittel an

10
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Anderung Bildungsverordnung:
Uberbetriebliche Kurse UK

* Neu in der Bildungsverordnung geregelt
« Total: 52 Tage in allen Kantonen

* Regionale OdA Wald oder zusténdige
kantonale Stelle legt die Dauer der UK D,
E und G fest.

¢ Sie legt ebenfalls Rickemittel im UK C
fest.

e Inhalte der UK > die Leistungsziele des
Bildungsplans sowie die
Rahmenprogramme der OdA Wald
Schweiz

11
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Holzernte Il

Holzernte III: Version 10
Schlepper oder Version
Seilkran

Waldbau und Okologie 9
(T4 Forstliches Bauwesen 10 (mit

Maschinen-
kunde)
Nothilfe fiir Forstpersonal 2
el Absturzsicherung und 0
Grundtechniken Besteigen Wertastung
entlang der Stammachse D3 (+1
Steigeisen)

Total (D+E+G=20 52
Tage)
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7-14
5-10

52

8-9
8-10

2
2-3 (Leiter an
Baumen, Steigeisen
an der Stammachse,
2steiles Gelande?)
52

12

Bildungsverordnung:
Benotung UK

* bleibt wie bisher

Benotung

(Kurszertifikat, etc.)
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¢ Noten inden UK A, B, C, Dund E

« Das Wort Kompetenznachweis (Art. 16)
ist missverstandlich, es geht um die

¢« Inden UK F und G muss ausgewiesen
werden, was vermittelt wurde

14
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Bildungsverordnung:
Benotung Leistungen im Betrieb

« Bleibt wie bisher: Benotung der
Leistungen (halbjéhrlich) und Benotung
der Lerndokumentation

« Das Wort Kompetenznachweis (Art. 14)
ist missverstandlich, es geht um die
Benotung

15
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Anderung Bildungsverordnung:
Erfahrungsnote Herbarium fallt
weg

« Keine Erfahrungsnote Herbarium mehr

¢ In der Berufsfachschule kann weiterhin
ein Herbarium erstellt werden
(Leistungsziel b2.5) > die Note ist
dann Teil der Semesternote der
Berufsfachschule

OdA WALD §.
Herbarium: wie bisher, Benotung neu 1/12 der
Erfahrungsnote gewichtet (voher 1/7)

16
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Bildungsverordnung

QV: Praktische Arbeit I - Holzernte

* bleibt wie bisher
e 8 Std.
* Keine Positionsnoten

17
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Anderung Bildungsverordnung
QV: Praktische Arbeit 1l — Waldbau
und andere Forstarbeiten

* VPA wie bisher
* 8 Std. wie bisher

* Neue Gewichtung (Positionsnoten):

50% Verjungen und Pflegen von Wald und
Sonderstandorten

20% Umsetzen von Massnahmen des Waldschutzes
30% Bedienen und Unterhalten der Arbeitsmittel

¢ Neu: Fachgesprach von 45 Min. Dauer

¢ Es ist mdglich, ein Test zu Gehdlz-
kenntnissen zu integrieren

18
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Anderung Bildungsverordnung:
QV: Prufung Berufskenntnisse

¢ Neu Uber alle Handlungskompetenz-
bereiche

¢ Gewichtung (4 Positionen)

¢ Nur schriftlich (bisher mundlich
und/oder schriftlich)

e 3 Std.

* Umsetzung: nationale Prifung
zusammen mit dem SDBB

19
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Gibt es Unterschiede in der
Ausbildung?

¢ Berlcksichtigung der regionalen
Besonderheiten

\

« Je nach Region werden nicht alle
Leistungsziele umgesetzt (> S. 12

Bipla) g

¢ Dauer der UK D, E und G unterschied-
lich, auch Umsetzung in Betrieben
unterschiedlich (z.B. Seilkran,
Schlepper)

20
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Neuerungen Bildungsplan:
HKB a: Holz ernten

¢ Vorricken: Das Holz mit einer funkge-
steuerten Seilwinde in den Kranbereich
vorliefern und die Maschine umsetzen >
neues Ziel Betrieb

« Das Holz mit einer Rickehilfe (bis 3 t
Leergewicht) ricken > neues Ziel Betrieb

¢ Seilkran: beim Auf- und Abbau von
Seilkrananlagen mitarbeiten und
Seilkrananlage bedienen. > > neues Ziel
Betrieb und UK

« Bei der Holzbringung mit Helikopter
Lasten bilden und diese anhédngen > UK
CKt. Tl
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21

Neuerungen Bildungsplan:
HKB b: «Pflege Wald /
Sonderstandorte>»

« Die 40 wichtigsten regionalen Baume
und Straucher kennen (b2.4) > bisher
30

¢ Die naturlichen Ablaufe der Bestandes-
entwicklung erlautern bzw. abschéatzen
(b5.4) > neues Ziel Betrieb, UK und
Berufsfachschule

« Die Vitalitats-, Stabilitats- und
Qualitatsmerkmale der Baume im
Jungwald erldutern bzw. bestimmen
(b5.8) > bisher nur Qualitatsmerkmale

22
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Neuerungen Bildungsplan:
HKB b: «Pflege Wald /
Sonderstandorte>»

« Die gebrauchlichen Pflanzenmethoden
durchfurhen (b4.6) > neues Ziel UK

« Die Begriffe Beginn der Eingriffe,
Eingriffsstarke und Turnus erlautern
(b6.4) > neues Ziel Berufsfachschule

23
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Neuerungen Bildungsplan:

HKB c: «Waldschutz>»

¢ Waldschutz statt Forstschutz

¢ Invasive gebietsfremde Pflanzen und
Tiere erkennen und gemaéss Anleitung
melden und bekdampfen (c3.1) > neues
Ziel UK

* Vorbeugende Massnahmen gegen
Gefahren durch Pflanzen, Pilze, Insekten
sowie Wild- und Haustiere unter
Anleitung umsetzen (c1.6) > neues Ziel
uK

24
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Neuerungen Bildungsplan:

HKB c: «Waldschutz>»

* Bodenschutz > neue Kompetenz, neue
Leistungsziele:

Erkennen, welche Schaden durch
Befahren des Bodens entstehen kdnnen

Voraussetzungen fur das Befahren von
Ruckegassen erkennen

25
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Neuerungen Bildungsplan:
HKB d: Forstliches Bauwesen

* Regeln der Bauarbeitenverordnung
kennen > neues Ziel Betrieb, UK und
Berufsfachschule

¢ Grundlegende bodenmechanische
Eigenschafen erklaren bzw. anhand von
Beispielen erkennen > neues Ziel
Berufsfachschule und UK

26
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Neuerungen Bildungsplan:
HKB e: Arbeitsmittel bedienen
und unterhalten

« Kleinmaschinen einsetzen und instand
halten > Kleinmaschinen bis 2 Tonnen
Gesamtgewicht wie Brennholzfrase,
Spaltmaschine, etc. > neue Ziele
Betrieb, UK und Berufsfachschule

¢ Sich bei Arbeiten im steilen Gelande
gegen Absturz sichern und Grund-
techniken fiir das Besteigen von Baumen
an der Stammachse anwenden > neue
Kompetenz mit Leistungszielen Betrieb,
UK und Berufsfachschule

27
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Neuerungen Bildungsplan:
HKB f: Arbeitssicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz

« Einen Notfallplan erstellen > neues Ziel
Betrieb, UK und Berufsfachschule

* Bewegungsubungen zur Vorbereitung
auf die Arbeit durchfihren > neues Ziel
Betrieb und UK

28
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Neuerungen Bildungsplan:
HKB g: Mitarbeiten bei
betrieblichen Aufgaben

« Ein einfaches Organigramm erstellen >
neues Ziel Berufsfachschule

« Situationsgerecht und verlasslich
kommunizieren > neue Ziele Betrieb,
UK und Berufsfachschule

29
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Anhang 2: Begleitende
Massnahmen

» Anhang 2 wurde auch Uberarbeitet

» Ubersichtlicher, ca. 5 Seiten Umfang
(bisher 20 Seiten)

» Mit Branchenlésung Forst >
Praventionsmassnahmen umgesetzt

» Wichtig fur Betriebe: Ausbildungsstand
ist zu dokumentieren.

» Wichtig fur UK F und G: Ausbildungs-
inhalte sind anzugeben (Kurszertifikat)

30
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Wie geht's weiter?

¢ Verabschiedung im Vorstand OdA Wald
Schweiz (22.4.19)

¢« Genehmigung und Inkraftsetzung durch
SBFI per 1.1.2020

« Uberprifung und Anpassung der
Ausbildungsdokumente

¢ Information / Schulung Berufsbildner,
UK-Instruktoren, Fachlehrer BFS

¢ Evtl. Unterstitzung bei der Schulung
durch das EHB?
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Rahmenprogramme UK

» Die bestehenden Rahmenprogramme
werden Uberpriuft und angepasst

» Verantwortlich: Aufsichtskommission UK
(AKUK)

» Dazu werden Arbeitsgruppen mit
Einbezug der Regionen und von
Fachleuten gebildet

» Die Rahmenprogramme werden vom
Vorstand der OdA Wald CH genehmigt.

32
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Fragen?

Herzlichen Dank
far IThre Aufmerksamkeit!
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