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OdA Wald ZH-SH: Berufsbildnertag 2019

Schaffhausen, 11./12. Sept. 2019
Erwin Schmid, Prasident
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Sie befinden sich hier: Start > OdA Wald Schweiz Jo)

0OdA Wald Schweiz Dokumente

Wer ist fiir die Bildung zusténdig? . .
Tatigkeitsprogramm 2019 (PDF 297 KB)

.
In der Schweiz sind der Bund, die Kantone, die Organisationen der Arbeitswelt (friher: Verbinde), die » Jahresrechnung 2018 (PDF 122 KB)
Betriebe sowie Schulen und Bildungszentren gemeinsam fiir die Bildung zustandig. Man spricht deshalb  Jahresbericht 2018 (PDF 405 KB)
von Verbundaufgabe. s Tatigkeitsprogramm 2018 (PDF 382 KB)
» Jahresrechnung 2017 (PDF 258 KB)
= Jahresbericht 2017 (PDF 329 KB)
# Tatigkeitsprogramm 2017 (PDF 800 KB)

Die Bildungspartner beteiligen sich an verschiedenen Kemmissionen, die sich mit Koordination,
Qualitdtsentwicklung, Weiterentwicklung von Bildungsangeboten, usw. beschaftigen.

ODA
ORTRAF

Gruss und Dank

5. Zusammensetzung des Vorstands

Prasident: Erwin Schmid, Abt. Wald Kanton Zirich 1 Stimme

Vizeprasident: Rolf Liischer, VSF 2 Stimmen

Vorstandsmitglieder: Jirg Walder, BZW Lyss (neu) 1 Stimme
Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld 1 Stimme
Dres Mader, FUS 2 Stimmen
Christoph Lithy, WaldSchweiz 2 Stimmen
Marco Marcozzi, Aushildungsleiter Kanton Tl 1 Stimme
Geri Kaufmann, OdA Wald BL-BS-S0 1 Stimme
Christina Giesch, Forét Valais 1 Stimme
Andreas Greminger, OdA Wald SG-AR 1 Stimme
Frangois Sandmeier, CFPF Le Mont 1 Stimme
Ueli Meier, Prasident KOK beratend

Gerda Jimmy, BAFU beratend
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Starkung der OdA Wald Schweiz

« Mitgliederbeitrage auf Fr. 2’000 erhont
« 2 neue Mitglieder: OdA Wald Zentral-CH+ / ZH-SH
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Starkung der OdA Wald Schweiz

Beitragserhéhung Berufsbildungsfonds Wald ab dem Jahr 2019

Der Berufsbildungsfonds Wald wurde im Jahr 2009 ins Leben gerufen, um die berufliche Aus- und
Weiterbildung der Waldwirtschaft mitzufinanzieren. Die Beitragssétze sind seit 2009 gleichgeblieben. In den
letzten Jahren zeigte sich immer mehr, dass eine Erhdhung unumgéanglich ist. Die Griinde sind:

1. Die Branche wunschte eine Erhohung der UK-Beitrage. Diese werden von CHF 70.- auf CHF 80 .- pro
UK-Tag und Lernender erhdht.

2. Der Aufwand fur die Bildungsprojekte der OdA Wald Schweiz ist gestiegen. Viele dieser Projekte sind
vom Bund vorgegeben. Gleichzeitig sind die Sparbemihungen des Bundes und anderer Institutionen
spirbar. Es mussen zusétzliche Kosten finanziert werden.

3. Betriebszusammenlegungen und Geschéaftsaufgaben haben zur Folge, dass weniger Betriebe in den
Berufsbildungsfonds einzahlen.

Das neue Reglement tritt per 1.4.19 in Kraft und ist wiederum allgemeinverbindlich. Die Fondskommission
und die OdA Wald Schweiz haben entschieden, den Beitrag ab dem 1.7.19 anteilsméssig zu erhéhen:

Sockelbeitrag:  bis 2018: CHF 300.00 2019: CHF 325.00 2020: CHF 350.00
MA-Beitrag: bis 2018: CHF 200.00 2019: CHF 225.00 2020: CHF 250.00
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Starkung der OdA Wald Schweiz

Beschluss Vorstand OdA Wald CH:
(durch Verbande gutgeheissen)

= Sockelbeitrag von Fr. 300 auf Fr. 350
=» Beitrag pro MA von Fr. 200 auf Fr. 250

=» Mehreinnahmen von Fr. 210’000
=>» Erhohung UK-Beitrag von Fr. 70 auf Fr. 80 / UK-Tag
=» Riuckfluss in Lehrbetriebe Fr. 105’000

=» Zusatzliche Mittel fir OdA Fr. 105’000
Fazit:
e FUr Lehrbetriebe kostenneutral !
« Starkung der forstlichen Ausbildung und der OdA Wald !
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Bildungs-VO / Bildungsplan

» Praxisgerechte Grundausbildung von «Generalisten» !
» Halten des hohen Ausbildungsstandards !

* Gute Arbeitsmarktfahigkeit !

« Kompetente und motivierte Forstfachleute !

* BiVo 2007 = BiVo 2020 gemass Leitvorlage SBFI:
» Total-Revision, u.a. formelle Anpassungen

« BS-Lektionentafel und UK-Kurse in BiVo

« Organisation u. Inhalt UKs im Anhang Biplan

= Ausbildung: Instruktion, Dokumentation, Kontrolle !
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Bildungs-VO / Bildungsplan

* Arbeitsgruppe BiVo-Revision: 16 Personen

e Sehr gute Zusammenarbeit

» Oft gleiche Meinung (Forstbetrieb, Unternehmer,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer)

 Gute ldeen aus der Praxis !

* Regionale Besonderheiten (vom SBFI akzeptiert)

— UK-Tage flexibel / von reg. OdA festgelegt
(Bauwesen und Waldpflege, Klettern)

— Kanton Tessin: 1 Tag UK Heli-Fliegerei
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Bildungsplan

Er bestimmt, an welchen Lernorten welche
Handlungskompetenzen vermittelt und gelernt werden.

=> Kooperation der Lernorte !
= Koordination durch regionale OdAs !

Dank an OdA Wald ZH-SH fur die vorbildliche
Koordination und Kommunikation !

Dank an alle Lehrbetriebe mit Berufsbildnern und
Praxisbildnern sowie an alle Instruktoren und
Kursleiter der UKs und auch an alle
Berufskundelehrer fr das positive Vorleben !
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Hohere Berufs- und Fachpriufungen:

=» Forstwart-Vorarbeiter

=» Forstmaschinenfuhrer

=» Seilkran-Einsatzleiter
Neues Finanzierungssystem:

«Subjektfinanzierung»

— Wegfall VFIN/FSV Beitrage ist auf den ersten Blick fur viele Kunden ein Nachteil.

(50% der Kurskosten)
Varaussetzung: Die Rechnung
st auf Teilnehmer und nicht auf
Firma ausgestellt

Bisher: NEU: Fiir Kursstarts ab 1. August 2017
Subventionierung durch Kanton uSubjektfinanzierung» durch Bund
b o '
$ - Kantonsbeitrage wurden ~ - Teilnehmer erhalt von
‘_E an Schule ausbezahlt ::'a;l KWZBS Rechnung Gber
L0 o = Brutto-Kurskosten
i = ]
Q s = 2]
E = ~ % + - Nach Absolvierung der
a % | - Teilnehmer erhielt van g = eidg. Priifung erhalt
5 . KVZBS Rechnung Uber 4 = 50% Teilnehmer Beitrige direkt
}'E i Netto-Kurskosten o v vom Bund rlickerstattet
"4




Mit dieser Unterstiitzung
konnen Sie rechnen

Wenn Sie die Voraussetzungen erfiillen, erstattet lhnen der Bund
50 Prozent der anrechenbaren Kursgebiihren zurtick. Diese sind auf
der Zahlungsbestatigung des Kursanbieters aufgefihrt.

e Fir die Berufsprifung erhalten Sie maximal 9500 Franken.
* Far die hdhere Fachprifung erhalten Sie maximal 10500 Franken.

Wenn Sie zur Vorbereitung auf eine eidgendssische Prifung
mehrere Kurse oder Module absolvieren, kdnnen Sie die Kursgebihren
kumulieren.

© Auszahlungsmodus

Einmaliger Beitrag nach Absolvierung der eidg. Prifung

Beispiel:
Eidg.
> Modul 1>> Modul 2>> Modul 3>> Priifung >>»2°\8132732h£3>
l J 08.05.2020 T
[

Jan. 2018 — Dez. 2019
Vorbereitender Kurs




© Auszahlungsmodus

* Mehrere Teilbeitrage vor Absolvierung der eidg.
Prifung, ab Kurskosten von jeweils mind. CHF 3500

+ Restbeitrag nach Absolvierung der eidg. Prtfung
(sofern Subventionsanspruch nicht ausgeschdpft ist)

Beispiel:

1. Auszahlung 2. Auszahlung
08.09.2018 08.05.2019

Eidg. Evtl. 3.
Prufung Auszahlung
08.02.2020 20.04.2020

> 1. Semester > 2. Semester > 3. Semester >

Jan.
2018

@  Onlineportal

Front End
@Fir Kursanbietern

@ Kursanhieter
Informationen Meldelisten-.
einholen antrag stellen

— = Emga_hgmasié
— Meldeliste “Meldelistenantrag”
— Merkblatter — Dokumente hochladen
— Checklistan

T

User Account —
wKursanbieter»

—1

Meidelistenantrag
bearbeiten
Subventionsantrag
bearbeiten

Back End
Abwicklungsstelle

Vorbereitender Kurs

Dez.
2019

Front End
«Fiir Absolvierande»

T Absolvierende
Subventions-
antrag stallen

Informationan
einholen
“Subventionsantrag”
— Dokumente hachiaden

i
— Meldeliste |
— Merkblatter
— Broschiiren
— Vorfinanzie

g

User Account —
«Absolvierendex

=
!

Download Broschiren

eb-basiertes Informations:
Portal

Online Integration neuer
Broschiren

Informations-Portal

Meldelisten
Datenbank

Admin 4
Datenbank

Kreditoren Debitoren
Workflow Workflow

Abwicklungs-
stelle

E-Banking

Liquicitst 6



ZU beachten:

» Rechnung und Zahlungsbestatigung der Kursanbieter
lauten auf den Namen des Absolventen

» Grosser Aufwand fur Kursanbieter (Admin., IT)

» Bundesbeitrage beantragen mit Prifungsverfligung der
Prufungstragerschaft (QSK Wald)

Bsp. Weiterbildung durch AG bezahilt:
Modell Baudirektion Kanton Zurich

e Rechnung und Zahlungsbestatigung der
Kursanbieter lauten auf den Namen des Mitarbeiters

* Rechnung wird durch Mitarbeiter bezahlt

« Kopie an Arbeitgeber: Rickerstattung mit nachster
Lohnzahlung

 Nach Absolvierung der Prifung:

» Mitarbeiter bezieht mit der Prafungsverfiigung
die Bundesbeitrage

* AG fordert diese Bundesbeitrage beim
Mitarbeitenden ein (Abzug Lohnauszahlung)




Bsp. Weiterbildung durch AG bezabhlt:

9. Zahlungsmodalitaten

Auszahlungen sowie Ruckforderungen von Weiterbildungskosten erfolgen immer tber
den Lohn via BD/HR.

Die Beteiligung der BD an Aus- und Weiterbildungen wird auf dem Lohnausweis aus-

gewiesen.
Weitere Informationen unter: https://www.estv.admin.ch (Wegleitung zum Ausfullen

des Lohnausweises bzw. der Rentenbescheinigung)

» Grosser Aufwand fur Arbeitgeber und Arbeithehmer
o Korrekte Versteuerung:
» Ausgaben fiur Weiterbildungen sind abzugsfahig !

* Auszahlung von Bundesbeitrage sind
steuerrelevante Ertrage !
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Weiterbildung

Hohere Fachschule = Forsterschule:

=> Uberprifung Rahmenlehrplan bis 2021
=>» Vorher Praxis-Umfrage betr. «<Forsterausbildung»

=> Pilot: Berufsbegleitende Forsterausbildung

= Ab Jan. 2021 in Maienfeld

=>» Anstellung z.B. von 60 % in Betrieb/Unternehmung
=>» Plan: Gber 3 Jahre (Module, Blocke, Praktikas)

Diskussion / Fragen / Bemerkungen



