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5-Jahres-Uberprifung BiVo / BiP!

* Entscheid Vorstand OdA Wald CH 6. Sept. 2016
* Fragebogen-Versand Sept. 2016

* Umfrage bis 15. Jan. 2017
* Auswertung bis Feb. 2017

* Sitzung Kommission B&Q: Diskussion Marz 2017

* Evtl. Workshop zur Klarung von Anliegen April 2017

« Uberpriifungsbericht durch K B&Q, Mai 2017

* Entscheid OdA Wald CH Juni 2017

* Losen Vorticket bei SBFI Juni 2017

* Projektorganisation regeln, Start Arbeiten  ..................

* Neue BiVo und Bildungsplan in Kraft 1. Aug. 2019

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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5-Jahres-Uberpriifung BiVo / BiPI

Anseilschutz in der Grundbildung

* Fir Gebirgskantone ist klar: Absturzsicherung und Klettern am Stamm
gehort zur Grundbildung

* Auchin den Kantonen ZH-SH gibt es einige Falle

Meinung OdA Wald ZH-SH:

* Die Wertastung und das Klettern an der Stammachse (Anbringen von
einem Windenseil) sollte in die Grundbildung integriert werden.

* Auch die Absturzsicherung sollte einem Forstwart in der Grundbildung
vermittelt werden, hier fehlt es noch an Wissen beim Forstpersonal.

Ab August 2019 wahrscheinlich in der Grundbildung.

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Betrieblicher Ausbildungsplan

* Dokumentieren welche Arbeiten ein Lernender gemacht hat.
 Mit Lernenden ausfillen, Datum und Visum festhalten!

* Neben der Kontrolle dient dies auch als eine gewisse Absicherung fiir den
Lehrbetrieb.

* Der Anhang 2 vom Berufsbildungsplan (Gefahrliche arbeiten) sollte
griffbereit sein, als Nachschlagewerk. (in welchem Lehrjahr werden
welche Arbeiten ausgefiihrt und wie haufig Gberwacht).

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Namensklarung Berufsbildung

Bezeichnung BBG (neu) | Alte Bezeichnung

Berufsbildner Lehrmeister FW EFZ + 2 Jahre Berufserfahrung +
BB Kurs

Ausbildner Ausbildner TSI L .
Ausbildungsaufgaben im Betrieb

Lernende Lehrlinge / Lehrtochter

Lernender Lehrling

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Organisation der Arbeitswelt Wald Zirich Schaffhausen
c/o Amt fur Landschaft und Natur / Abteilung Wald, Zirich

Weiterbildung Berufsbildner und
praktische Ausbildner

Kyburg

28./29./30. September, 26./27.
Oktober und 25. November 2016

Roman Schnyder
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Wieso ein Weiterbildung Berufsbildner/Ausbildner?

e Letzter Kurs vor 7 Jahren, 2009 in Kyburg und Wallisellen
(Gefahrdungserkennung und Kompetenzbeurteilung).

* |Invielen Betrieben neue Berufsbildner/Ausbildner.

 Codoc bietet ein fertiges Konzept (Programm) mit geschulten Trainern.
* Essind gute Hilfsmittel vorhanden. Werden aber eher wenig gebraucht!
* In anderen Regionen ist der Kurs sehr positivangekommen.

e Berufsfachschule und UK-Instruktoren kennen Vorgaben regelmassiger
Weiterbildung, Berufsbildner bis jetzt keine.

* Unter den drei Lernorten ist der Betrieb der wichtigste und tragt die
Verantwortung!

* Art. 20 Abs 1 BBG: , Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis setzten
sich fir den bestmoglichen Lernerfolg der Lernenden ein und tiberpriifen
diesen periodisch.”

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Ziele aus Sicht der OdA und Kantone ZH+SH:

» Qualitat der Grundbildung Forstwart EFZ hoch halten
» Auffrischen der Kenntnisse ,,Beurteilung und Férderung der Lernenden”

» Erfahrungsaustausch untereinander fordern (Die Lernenden sehen sich
jede Woche, die Berufsbildner min. jahrlich am Berufsbildnertag)

» Eine saubere Beurteilung und eine gezielte Forderung dient auch der
Arbeitssicherheit, denn so etwas mochten wir nicht mehr erleben:

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Ziele aus Sicht der OdA und Kantone ZH+SH:

» Qualitat der Grundbildung Forstwart EFZ hoch halten
» Auffrischen der Kenntnisse ,,Beurteilung und Férderung der Lernenden”

A\

Erfahrungsaustausch untereinander fordern (Die Lernenden sehen sich
jede Woche, die Berufsbildner min. jahrlich am Berufsbildnertag)

» Eine saubere Beurteilung und eine gezielte Forderung dient auch der
Arbeitssicherheit, denn so etwas mochten wir nicht mehr erleben:

» Die Baumbeurteilung am QV ist oft nur Mangelhaft.

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Wichtige Unterlagen flr Berufsbildner

IPRE Formulare: ,Baum beurteilen, fallen und entasten” 2015
Entasten / Einschneiden 2009
Jungwaldpflege 2009
Unterhalt Arbeitsmittel 2009
Anleitung IPRE 2015

Weitere wichtige Dokumente:

http://www.codoc.ch/de/grundbildung-lehre/forstwartin/ausbildungsdokumente/

http://www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/branchen-und-themen-filter-
suva/sicherheit-forstlichen-ausbildungsbetrieben-suva/filter-detail-suva.htm

https://extra.suva.ch/waswo

Siehe Verzeichnis auf: www.odawald-zh-sh.ch

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner
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Wichtige Unterlagen flr Berufsbildner

QualiCarte

Die QualiCarte ist ein berufsunabhangiges Instrument zur Beurteilung der Qualitat
in der betrieblichen Ausbildung.

e Beurteilung durch Berufsbildner
» definiert Anforderungen an qualitativ hochwertige Ausbildung

http://www.gbb.berufsbildung.ch/dyn/

Siehe Verzeichnis auf: www.odawald-zh-sh.ch

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner


http://www.qbb.berufsbildung.ch/dyn/
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Besten Dank fur die Aufmerksamkeit

Weiterbildung Berufsbildner / Ausbildner



